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1° NORMATIVA REGULADORA

REAL DECRETO: RD 1593/2011, de 4 de noviembre de 2012 por el que se
establece el Titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de

los Servicios de Prevencion

ORDEN de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de

Dependencia

20 INTRODUCCION

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefiar la
funcion de intervencién y ejecucion.

La funcion de intervencidn y ejecucidn incluye aspectos como:

» Recogida de informacion.

= Aplicacidn de ayudas técnicas.

= Aplicacion de estrategias de intervencion.

= Control, seguimiento y evaluacién de las actividades.

= Elaboracién de la documentacién asociada.

» Informacién y comunicacién a las personas usuarias y otros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en la aten-
cién de caracter asistencial a las personas en situacion de dependencia. La
atencion de caracter psicosocial a las personas en situacion de dependencia. El

apoyo en la gestién doméstica.
2.1. Contextualizacion y vinculacion con los documentos del centro.
a) El entorno.

El instituto Antonio Machado, se encuentra en La Linea de La Concepcidn, una
de las ciudades mas jovenes de Espafia con apenas un siglo de existencia,
situada en la zona sur-oriental de la provincia de Cadiz, en la comarca del Campo
de Gibraltar, y con una poblacion aproximada de 65.000 habitantes. La ciudad
nace en funcion de Gibraltar con la que existe un lazo econdmico importante,
dado que actualmente una proporcidon importante de linenses trabaja al otro

lado de la frontera.




La poblacion de la localidad se dedica a la pesca, agricultura, funcionariado, y
comerciantes, que convive junto a una bolsa de marginalidad significativa
asociada al trafico de estupefacientes. Unido a un alto nivel de desempleo y
pensionistas, hace que un cuarto de la poblacién, sea beneficiaria de
prestaciones sociales. Todo ello nos hace cohabitar en una zona de una gran

complejidad social.
b) El centro

El instituto se ubica en la zona NE de la ciudad, declarada de “Actuacion
preferente”, entre dos Barriadas: la de la Atunara y la de Perianez-Los Rosales.
Otra caracteristica del centro es, la admision de alumnos/as de dos centros de
menores: El Hogar y el Centro Contigo. Todos estos factores hacen que el
instituto sea un centro de Compensatoria. En el I.E.S. Antonio Machado
conviven mas de 600 alumnos, en torno a 60 profesores, mas el personal no
docente (administrativos, ordenanzas y del servicio de limpieza). Se imparte el
ciclo completo de la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato. Por
lo que respecta a la Formacion Profesional, el centro cuenta con el Ciclo de
Grado Superior de Educacién Infantil y el Ciclo de Grado Medio de Atencién a

Personas en Situacion de Dependencia.
c) El alumnado: grupo clase.

El alumnado que cursa el Ciclo formativo de Grado Medio de Atencidn a Personas
en Situacion de Dependencia, y en particular el modulo de Apoyo a la

Comunicacion tiene las siguientes caracteristicas:
e Numero de alumnos: 20 alumnas
e Rango de edad: 17 — 29 afos.
e Nivel educativo: ESO, otros ciclos de GM.

e Procedencia: Todas proceden de La linea de la Concepcidén y Campo de
Gibraltar.

e Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo: Alumna con
TDAH.

El nivel académico es medio en general y en algunos casos bajo, principalmente en




cuanto a las competencias linglisticas relacionadas con la expresion escrita, el
vocabulario y la ortografia. Los procedimientos y técnicas de estudio y trabajo son

escasos, por lo que debemos reforzar este aspecto.
2.2. Vinculacion con los documentos del centro.

Para el desarrollo de la programacién didactica del Médulo de Apoyo a la
Comunicacion, se parte del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. En
su articulo 29, se indica la importancia de las programaciones didacticas, ya que
son instrumentos que nos van a permitir la planificacion, el desarrollo y la
evaluacion, en este caso del mddulo citado, segun el curriculo establecido por la

normativa vigente.

De acuerdo con dicho decreto, las programaciones didacticas han de ser
elaboradas por los departamentos de Coordinacion Didactica, deberan pasar la
aprobacion del Claustro de Profesores y seran flexibles, es decir, se iran

actualizando o modificando en base a las autoevaluaciones que se realicen.

Por tanto, indicar que la programacién didactica no es un documento aislado del
resto de la dinamica del centro, todo lo contrario, solo se puede entender en
relacidn a todo el profesorado del centro, a las sefias de identidad del centro, a
su organizacion y su metodologia pedagdgica, a sus procesos de evaluacion, etc.
Asi mismo, la programacion didactica siempre tomara en cuenta las necesidades

y caracteristicas propias del alumnado en cada curso escolar.

Por Gltimo, es destacable la influencia de dos documentos del centro en la
elaboracién de la programacién didactica: El Proyecto Educativo y la Memoria de

Autoevaluacion, de donde toma los criterios generales para su desarrollo.

39 OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS AL M()DULO, ORDEN de 11 de
marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.




La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos de este ciclo for-
mativo que se relacionan a continuacion:

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionan-
dolos en funcién de las caracteristicas de las personas en situacién de depen-

dencia y del plan de atencidn individualizado, para determinar sus necesidades




asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencién, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia, pa-
ra organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de preven- cion
y seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integri- dad
de las personas en situacion de dependencia y los propios profesionales.

I) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de comu-
nicacion, adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en situacion
de dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con
las directrices del plan de atencidn individualizado.

m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacidn, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilida-
des de autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacioén, relacionandolas con las po-
sibilidades y caracteristicas de la persona en situacién de dependencia, para
favorecer las habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades de
vida independiente.

p) Seleccionar estilos de comunicacién y actitudes, relacionandolas con las ca-
racteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de de-
pendencia, familias y cuidadores no formales.

q) Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingen-
cias, para resolverlas con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protoco-
los, para colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que
se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de for-
ma responsable las incidencias de su actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para ase-
gurar la eficacia del proceso.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibili-




dad universal y al «disefio para todos».
z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de re-

ferencia

4° COMPETENCIAS PERSONALES, PROFESIONALES Y SOCIALES
ASOCIADAS

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesiona-
les, personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la per-
sona en situacion de dependencia, mediante la interpretacién de la informa-
cion obtenida acerca de la persona a través del plan de atencion individual,
respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacion de
dependencia, favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en
cuenta las directrices establecidas en el plan de atencion individualizada.

i) Aplicar medidas de prevencién y seguridad tanto para las personas en
situacion de dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos
de intervencion.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas
técnicas, apoyos de comunicacion y tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individual.

[) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las
habilidades de autonomia personal y social de las personas en situacion de
dependencia, empleando ayudas técnicas y de comunicacion conforme a las
pautas marcadas en el plan de atencidon individual.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y
cuidadores no formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y
la atencion asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacién y las acti-
tudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

fi) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una
actitud autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las
personas en situacion de dependencia.

0) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistencia-




les, psicosociales y de gestion domiciliaria, cumplimentando los registros opor-
tunos, manejando las aplicaciones informaticas del servicio y comunicando las
incidencias detectadas.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su activi-
dad, identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su com-
petencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de
las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefo para todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos

de produccién o prestacion de servicios.

5 © UNIDADES (Temporalizacion, RA, criterios de evaluacion,
contenidos, competencias personales, profesionales y sociales)

El médulo de Apoyo a la Comunicacién tiene una duracién total de 63
horas, distribuidas en 3 horas semanales, en sesiones de 1 hora. Al impartirse
en el 2° curso, la temporalizacién del mddulo se divide en la evaluacion inicial,
dos evaluaciones parciales y la evaluacion final.

CICLO FORMATIVO ) MODULO PROFESIONAL
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE APOYO A LA COMUNICACION
DEPENDENCIA (APSD)

UNIDAD DE TRABAJO 1: DESARROLLO DEL LENGUAIJE EN EL SER HUMANO
TEMPORALIZACION: Primer trimestre

COMP.PROF./PERS/SOC OBJ. GRALES.
aI tl V jl YI
RESULTADO DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RA 1 | a), b), ¢

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA
1. Relacion de sistemas de comunicacion
1.1. Comunicacion alternativa y aumentativa
1.2. Valoracién de la importancia de la comunicacion y de la interaccion comuni-
cativa en distintos contextos
1.3. El técnico como modelo comunicativo

ACTIVIDADES

De Introduccion/Ideas previas

v “Qué se de..."” Se introducen términos y conceptos fundamentales para el médulo
y el ciclo (Comunicacién, Lenguaje,..) que en pequefio grupo deben tratar de de-
finir.

“De desarrollo/consolidacion

v' Visionado de la pelicula “Nell”. A partir de esta pelicula ejemplificaremos diferen-
tes causas de las barreras de la comunicacion.

v Explicacion teorica por parte de la profesora de los contenidos de la unidad.
v Elaboracion en pequefios grupos de maquetas de la anatomia del lenguaje

9



v Realizacion de forma individual Supuestos practicos.

De evaluacion

v Examen tedrico de la UT 1

v' Esquema de los distintos trastornos del lenguaje

De Ampliacion

v" Mapa conceptual de la unidad

De Refuerzo

v Casos practicos y actividades propuestas en el libro de texto.

TRANSVERSALIDAD

- Coeducacion e igualdad de género

- Valores democraticos y derechos humanos

- Respeto a la diversidad

- Educacidn en la responsabilidad individual y el mérito y esfuerzo personal
- Capacitacion para el ejercicio de la actividad profesional

RECURSOS

- Libro de texto

- Apuntes y fichas de trabajo

- Ordenadores de aula con acceso a internet
- Google classroom

CICLO FORMATIVO ) MODULO PROFESIONAL
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE APOYO A LA COMUNICACION
DEPENDENCIA (APSD)

UNIDAD DE TRABAJO 2: SISTEMAS DE COMUNICACION

TEMPORALIZACION: Primer trimestre

COMP.PROF./PERS/SOC OBJ. GRALES.
al tl V jl le
RESULTADO DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RA 1 | a), d), e), f), 9)

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA

1. Relacién de sistemas de comunicacion
1.1. Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.
1.1.1.1.  Estrategias en el uso de sistemas de comunicacion alternativa.
1.1.1.2.  Factores favorecedores e inhibidores de la comunicacion.
1.1.1.3. Interpretacion del plan/proyecto de apoyo a la comunicacion.
2. Medidas de prevencién y seguridad en el uso de sistemas alternativos de comu-
nicacion.

ACTIVIDADES

De Introduccion/Ideas previas

v Se recogen los términos de comunicacién alternativa y aumentativa, definicion,
objetivos, ventajas y desventajas; que en pequefio grupo deben tratar de definir.

De desarrollo/consolidacion

v' Explicacidn tedrica por parte de la profesora de los contenidos de la unidad.

v"Individualmente completar cuadro de CV y CNV

v En pequefios grupos recoge en un cuadro todas las estrategias comunicativas que
necesitas conocer, como técnico, en el desarrollo de tu profesidon con cada uno de
los colectivos. A continuacion, elabora una lista final con las mas comu- nes

v' Realizacién de forma individual Supuestos practicos.

De evaluacion

v Examen tedrico de la UT 2

De Ampliacion

v" Mapa conceptual de la unidad

De Refuerzo

10




v Casos practicos y actividades propuestas en el libro de texto.

TRANSVERSALIDAD

- Coeducacion e igualdad de género

- Valores democraticos y derechos humanos

- Respeto a la diversidad

- Educacion en la responsabilidad individual y el mérito y esfuerzo personal
- Capacitacion para el ejercicio de la actividad profesional

RECURSOS

Libro de texto

Apuntes y fichas de trabajo

Ordenadores de aula con acceso a internet
Google classroom

) CICLO FORMATIVO MODULO PROFESIONAL )
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE APOYO A LA COMUNICACION
DEPENDENCIA (APSD)

UNIDAD DE TRABAJO 3: CARACT ERISTICAS DE LAS ACT IVIDADES DE APOYO A
LA COMUNICACION MEDIANTE SISTEMAS DE COMUNICACION ALTERNATIVA CON

AYUDA
TEMPORALIZACION: Primer trimestre
COMP.PROF./PERS/SOC OBJ. GRALES
l,n, st v m, n, p, W, y
RESULTADO DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RA 2 | a), b), ¢), d), e), f), 9)

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA

1. Caracteristicas de las actividades de apoyo a la comunicacién mediante sistemas
de comunicacién alternativa con ayuda

2. Sistemas de comunicacion con ayuda.

2.1. Utilizacion del sistema Bliss.

2.2. Utilizacion del sistema SPC.

Identificacion de otros sistemas no estandarizados de comunicacion con ayuda.

Utilizacidn de ayudas técnicas de apoyo a la comunicacion.

Valoracion de los sistemas de comunicacion con ayuda.

iAW

ACTIVIDADES

De Introduccion/Ideas previas

v A modo de lluvia de ideas, en pequefio grupo, realizaran un listado de los siste-
mas de comunicacién con ayuda que conocen, con una pequefa descripcion de
cada uno. A continuacién, se pondra en comun

v Cuestiones destinadas a tantear mitos o falsas creencias sobre el contenido a
trabajar

De desarrollo/consolidacion

v' Explicacion tedrica por parte de la profesora de los contenidos de la unidad.

v Andlisis de la ORDEN PRE/446/2008, de 20 de febrero, por la que se determinan

las especificaciones y caracteristicas técnicas de las condiciones y criterios de ac-

cesibilidad y no discriminacion establecidos en el Real Decreto 366/2007, de 16 de

marzo, articulo 7, apartados c) y k)

Practicas de pictogramas con programa Verbo.

Andlisis de necesidades comunicativas de usuarios de FEGADI.

Creacion de diverso material de comunicacion aumentativa para usuarios reales

de FEGADI: paneles de comunicacion, llaveros de comunicacion, libros.

AR
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De evaluacion

v’ Examen tedrico de la UT 3

v' Elaboracién de tableros de comunicacién a partir de diferentes materiales y de
diversos formatos. Individual

De Ampliacion

v Busqueda de aplicaciones mdviles que sirvan de soporte para los SAC con ayuda

v Consulta de catalogo web de CEAPAT sobre productos de apoyo a la comunica-
cion

De Refuerzo

v' Casos practicos y actividades propuestas en el libro de texto.

TRANSVERSALIDAD

- Cultura andaluza: usos del lenguaje, particularidades de nuestra comunidad.
- Cultura de paz y no violencia: trabajar textos para diferenciar elementos del len-
guaje y comunicacidn con esta tematica

RECURSOS

- Libro de texto
- Google classroom
- Material para elaborar calendarios de actuacion, tableros de comunicacion, ect..

CICLO FORMATIVO ) MODULO PROFESIONAL
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE APOYO A LA COMUNICACION
DEPENDENCIA (APSD)

UNIDAD DE TRABAJO 4: Caracteristicas de las actividades de apoyo a la comuni-
cacion mediante sistemas de comunicacion alternativa sin ayuda

TEMPORALIZACION: Segundo trimestre

COMP.PROF./PERS/SOC OBJ. GRALES.
II nlsltlv ml nl pIWIy
RESULTADO DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RA3 | a), b), c), d), e), f)

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA

1. Caracteristicas de las actividades de apoyo a la comunicacién mediante sistemas
de comunicacién alternativa sin ayuda
2. Principales sistemas de comunicacidn sin ayuda. LSE y bimodal.
2.1. Principales caracteristicas de la lengua de signos.
2.1.1. Utilizacion del vocabulario basico de la lengua de signos
2.2. Principales caracteristicas del sistema bimodal.
2.2.1. Utilizacién del vocabulario basico en el sistema bimodal
Uso de otros sistemas no generalizados de comunicacion sin ayuda.
Valoracion de los sistemas de comunicacion sin ayuda.

HW

ACTIVIDADES
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De Introduccion/Ideas previas

v “Qué SACs conocemos sin ayuda”.

De desarrollo/consolidacion

v' Explicacion teorica por parte de la profesora de los contenidos de la unidad.

v' Visionado de la pelicula -La familia Belier”

v' Practicas de LSE y de Bimodal

v" Conocer la Palabra Complementada y Braille

De evaluacion

v Examen tedrico de la UT 4

v Grabaciones, individuales y grupales, de la ejecucién de enunciados en LSE,
bimodal, dactiloldgico... valorando las diferencias y similitudes y los tipos de
usuarios.

De Ampliacion

v" Grabacion vocabulario en LSE

De Refuerzo

v' Casos practicos y actividades propuestas en el libro de texto.

Extraescolar

v Visita al colegio de Sordos de Jerez

TRANSVERSALIDAD

- Coeducacion e igualdad de género

- Superacion de las desigualdades por razdn del género y apreciacion de la aporta-
cion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumula-
do por la humanidad.

RECURSOS

- libro de texto -Pautas de comunicacion Braille- ordenadores de aula con acceso a
internet y cdmara de video- Google classroom

CICLO FORMATIVO ) MODULO PROFESIONAL
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE APOYO A LA COMUNICACION
DEPENDENCIA (APSD)

UNIDAD DE TRABAJO 5: Estrategias de intervencion y seguimiento de las actua-
ciones de apoyo a la comunicacion

TEMPORALIZACION: Segundo trimestre

COMP.PROF./PERS/SOC OBJ. GRALES.
bl iI kl OI V al bl rI XI y
RESULTADO DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RA 4 | a), b), ©), d), e), f), 9)

CONTENIDOS SEGUN NORMATIVA

1. Seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicacion:

1.1. Indicadores significativos en los registros de competencias comunicativas.

1.2. Cumplimentacién de instrumentos de registro de competencias comunicati-
vas.

1.3. Identificacion de los criterios que determinan el ajuste o cambio del sistema
de comunicacién.

1.4. Identificacion de los criterios para verificar la implicacion familiar y del en-
torno social.

1.5. Transmision de la informacion recogida al equipo interdisciplinar.

1.6. Justificacidn de la necesidad de valorar la eficacia de los sistemas de comu-
nicacion

ACTIVIDADES
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De Introduccion/Ideas previas

v" “Como valoramos si funciona el SAAC que hemos implementado”.
De desarrollo/consolidacion

v Explicacion tedrica por parte de la profesora de los contenidos de la unidad.

v A partir de casos practicos, aplicamos los indicadores de competencia comunica-
tiva trabajados y valoramos si existe o no algun problema.

v Analizamos las técnicas de recogida de datos: observacién, entrevista y test.
¢Qué observarias? ¢Qué y a quién preguntarias?

v Aplicamos las pautas que deben emplear las familias de cara a la implicacion en
un SAAC.

De evaluacion

v Examen tedrico de la UT 5

v Realizamos y cumplimentamos hojas de registros a partir de casos practicos da-
dos.

De Ampliacion

v" Mapa conceptual

De Refuerzo

v' Casos practicos y actividades propuestas en el libro de texto.
Extraescolar

v Charla de una profesional acerca del éxito o fracaso de la implantacion de SAAC.

TRANSVERSALIDAD

- Coeducacion e igualdad de género

RECURSOS

- libro de texto
- ordenadores de aula con acceso a internet y camara de video
- Google classroom

Los resultados de aprendizaje relacionados con cada unidad de trabajo y sus
correspondientes criterios de evaluacion se reflejan en la siguiente tabla:

RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y CRITERIOS DE | UT
EVALUACION

RA 1 Relaciona los sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacién con la persona en situacion de dependencia, valorando
sus dificultades especificas

CE

a) Se ha argumentado la influencia de la comunicacion en el
desenvolvimiento diario de las personas. UT 1

b) Se han definido los conceptos de comunicacién alternativa y
aumentativa.

c) Se han descrito las caracteristicas de los principales sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacion.

d) Se han identificado los principales factores que dificultan o
favorecen la comunicacién con la persona en situacion de
dependencia.

e) Se han interpretado las informaciones, sobre el apoyo a la
comunicacién, recibidas en el plan/proyecto de atencién | UT 2
individualizado.

f) Se han seleccionado técnicas para favorecer la implicacion familiar

y del entorno social en la comunicacién con la persona usuaria.
g) Se ha justificado la necesidad de adoptar medidas de prevencion y
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seguridad en el uso de sistemas alternativos de comunicacion.

RA 2. Realiza actividades de apoyo a la comunicacién, describiendo

sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion con ayuda.

CE

a) Se han descrito las caracteristicas y utilizaciones basicas de los
principales sistemas alternativos de comunicacién con ayuda.

b) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de
comunicacién con ayuda, facilitando la comunicacion y atencién a
la persona usuaria.

€ Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la
comunicacion con ayuda.

d) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de
comunicaciéon con ayuda.

e) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcion de las
caracteristicas particulares de las personas usuarias.

f) Se han utilizado las ayudas técnicas necesarias para el apoyo a la
comunicacion.

g) Se ha justificado la importancia del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacidon en las actividades de apoyo a la
comunicacion.

UT 3

RA 3 Realiza actividades de apoyo a la comunicacién, describiendo

sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion sin ayuda

CE

a) Se han descrito estructuras basicas de los sistemas alternativos
sin ayuda.

b) Se han descrito los principales signos utilizados en situaciones
habituales de atencion a personas en situacion de dependencia.

c) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de
comunicacioén sin ayuda, facilitando la comunicacion y la atencién
a la persona en situacion de dependencia.

d) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcién de las
caracteristicas particulares de las personas en situacion de
dependencia.

e) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la
comunicacién sin ayuda.

f) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de
comunicacién sin ayuda.

UT 4

RA 4. Realiza el seguimiento de las actuaciones de apoyo a la
comunicacién, cumplimentando los protocolos de registro establecidos
CE

a) Se han cumplimentado los protocolos de registro como medio de
evaluacion de la competencia comunicativa de la persona usuaria.

b) Se ha argumentado la importancia de transmitir la informacién
registrada al equipo interdisciplinar.

c) Se han establecido criterios para verificar el grado de cumplimiento
de las instrucciones de apoyo a la comunicacién en el ambito
familiar.

d) Se ha comprobado la correcta utilizacion de los elementos que

componen el sistema de comunicacién elegido.
e) Se han identificado protocolos de transmision al equipo sobre la

UT 5
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adecuacion del sistema de comunicacién elegido.

f) Se han identificado criterio e indicadores para detectar cambios en
las necesidades de comunicacion.

g Se ha argumentado la importancia de la obtencién, registro y
transmision de la informacidon para mejorar la calidad del trabajo
realizado.

6° METODOLOGIA

6.1.- PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

La idea fundamental que sustenta estos principios es que el alumno/a es el
principal artifice de su propio aprendizaje y que el profesor/a se convierte en
mediador o guia en este proceso de ensefianza, permitiendo establecer
relaciones entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos
contenidos

1. Partir del nivel de desarrollo del alumno/a.

2. Asegurar la construccién de aprendizajes significativos.

3. Posibilitar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si
solos. (Aprender a aprender)

4. Modificar los esquemas de conocimiento que el alumno/a posee.

5. Propiciar una intensa actividad-interactividad por parte del alumno/a.

6.2.- ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

De la aplicacién de los principios anteriores se derivan una serie de resultados
didacticos que se tendran en cuenta en el desarrollo de esta programacion
didactica.

1. Principio de intuicion, promueve la captacién de objetos de conocimiento de
forma sensible y favorece la recreacion de imagenes mentales.

2. Principio de motivacion, buscando la forma de presentar los contenidos de
forma atractiva e interesante

3.Principio de individualizacion y atencién a la diversidad, recoge el
reconocimiento expreso de las caracteristicas diferenciadoras individuales. 4.
Principio de socializacion, establece la finalidad social del proceso educativo

5. Principio de creatividad, indica el impulso de la dimensién creativa del
proceso educativo tanto del maestro/a como del alumno/a.

La eleccion de estrategias didacticas debera estar orientada en todo
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momento por el tipo y el grado de los aprendizajes que se pretenden conseguir,
variando en funcidn de que estos sean de caracter conceptual, procedimental
o actitudinal. Ademas, se orientaran como acciones de motivacién y
participacion del alumno/a en su proceso de ensefianza aprendizaje.
Dentro de las numerosas estrategias didacticas podriamos destacar las
siguientes:

= Clase expositiva

» Exploracién biografica y documentacion profesional: Catalogos,

Fichas técnicas, etc.

= Discusion en pequeios grupos o generales del grupo entero.

» Resolucién de problemas en pequefios grupos o en general.

= Disefo y realizacién de trabajos practicos.

= Trabajos de campo.

= Simulaciones y exposiciones.

» Elaboracién de informes. Durante las clases expositivas se

emplearan medios audiovisuales.
En todo momento se pretendera que el alumno/a sepa lo que hace y el por
qué lo hace, y para ello se planteara el disefio y realizacion de trabajos en

grupo antes de ejecutarlos

6.3.- ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Las actividades que se realizardn, como se han sefalado a lo largo del
desarrollo de las diferentes unidades de trabajo, son de diferente naturaleza y
responden a la siguiente secuenciacion:

1-Actividades de Introduccion, sirven para averiguar las ideas previas y para la
motivacion del alumnado hacia el contenido a trabajar

2-Actividades de Desarrollo o Consolidacién, donde el alumno y la alumna se
pone en contacto con los contenidos

3-De sintesis, actividades que recogen de forma resumida todos los conceptos
de la unidad.

4-De refuerzo, para aquellos alumnos o alumnas con dificultades

5-De ampliacion, permiten seguir construyendo conocimientos

6-De evaluacion, destinadas a evaluar los aprendizajes logrados al final de
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cada unidad con realizacion previa de actividades de repaso.

7- De recuperacion

En este aspecto, desde las actividades se fomentara la lecto-escritura y
expresion oral de manera transversal, ya sea a través de trabajos de campo,

ejercicios, resumenes, esquemas, cuaderno de vocabulario, etc.

6.4.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Tomando de base legislativa el art 13 y 14 del Decreto 301/2009 y la Orden
Agosto de 2010 que regulan la jornada laboral en los centros educativos. Y
como base metodoldgica el aprender haciendo y el acercar al alumno lo
maximo posible a la realidad, voy a llevar a cabo actividades complementarias.
He disefado varias para cada una de las evaluaciones con la intencion de poder
optar con la mas oportuna en funcién de las necesidades y circunstancias: de
los contenidos, de los recursos del centro, de los responsables de las
actividades y de los propios alumnos.

A las mismas les dedicaré 3 momentos: en la sesion inmediatamente anterior
les dedicaré los Ultimos minutos para la preparacion de la misma: los alumnos
ya conocen cual es la actividad y para poder llevarla a cabo con la mayor
efectividad posible, buscaremos informacién sobre el lugar organismo u
empresa, asi como la preparacion de preguntas a realizar al responsable de la
actividad. El segundo momento de la actividad es su realizacion, donde mi
papel como docente sera que se realice con orden, actitud y predisposicion al
aprendizaje. El tercer momento o conclusion: en la sesidon inmediatamente
posterior le dedicaré los primeros minutos a intercambiar con los alumnos sus
propias impresiones y conclusiones, asi como un cuestionario “feed-back”
sobre aspectos como: conexion con el mddulo de ADO v la interdisciplinariedad
con otros del ciclo, aspectos aprendidos, su posible aplicacion personal y
profesional, aspectos a mejorar...

Entre las actividades previstas se encuentran:

o Centro especifico de sordos de Jerez

. ONCE

. Centro de Recuperacion de Personas con Discapacidad Fisica (CRMF) de

San Fernando ¢/ Pintor Fernando Vela, s/n 11100 San Fernando (Cadiz)
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e Profesionales relacionados con la comunicacion.

7° TEMAS TRANSVERSALES

La Transversalidad Educativa hace referencia a determinadas ensenanzas que
estan presentes en todas las materias del curriculo de las diferentes etapas
educativas. Se hace necesario, por ello, integrar dentro del curriculum una se-
rie de elementos, de contenidos o valores que conecten con todos los modulos
y que sean la base de los valores que deben prevalecer en un sistema demo-
cratico como el nuestro. Los articulos 39 y 40 de la LEA (17/2007), establece
que las actividades de ensefianza, en general, integraran de forma transversal

los siguientes contenidos:

- Fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fun-
damentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida res-

ponsable en una sociedad libre y democratica.

- Conocimiento y respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espafiola y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

- Superacion de las desigualdades por razén del género y apreciacién de la
aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad.

- Promocidon de la igualdad, la adquisicion de habitos de vida saludable y de-
portiva y la capacitacién para decidir entre las opciones que favorezcan un
adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para los demas.

- Educacion vial, educacion para el consumo, salud laboral, de respeto a la in-
terculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion respon-
sable del tiempo libre y del ocio.

- Conocimientos y respeto al medio natural, la historia, la cultura y otros he-
chos diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, como patrimonio propio

y en el marco de la cultura espafnola y universal

89 EVALUACION
(Art. 2.5 Orden de evaluacion de FP de 2010)

8.1.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn propuesta en esta programacion se ha establecido de acuerdo
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con la Orden de 29 de septiembre de 2010 y el Proyecto de Centro. Se segui-

ran las siguientes normas:

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos
sera continua y se realizara por mddulos profesionales y sera tarea del profe-
sor, se realizara de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada mddulo profesional, asi como las competen-

cias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

2. Segun la Orden del 29 de septiembre de 2010, la evaluacién de los
aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua. La
aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para
los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo. Por tanto, y al realizar
una evaluacion criterial, ésta demanda la valoracion de todas o gran parte de
las actividades que integran el proceso. La no asistencia a clase impedira que se
lleve a cabo. Para la superacion de aquellas actividades no realizadas, se han

habilitado mecanismos de recuperacion.

3. A principios de curso se informara al alumnado de los procedimientos de
evaluacién comunes a las ensefianzas de formacién profesional inicial y los re-
sultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion
propios del modulo de ACO. Entregandose un extracto de la programacion a los

Mmismos.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena ob-

jetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

5. Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una
calificacion final, para establecer dicha calificacidén se consideraran el gra- do y
nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada
modulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacién
y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo, es- tablecidas en el
perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector

profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

6. La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obteni-
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dos por el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La cali-

ficacion del modulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decima-
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les. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las res-

tantes.

7. El alumnado debera ser capaz de: ¢ Relacionar los conocimientos adquiridos
con la realidad, aplicar lo aprendido a casos reales. e Organizar el trabajo inte-
lectual en general y usar con destreza las técnicas propias del modulo. ¢ Mos-
trar un dominio adecuado de contenidos. e Adquirir las competencias genera-
les que definen el perfil y las competencias profesionales, personales y sociales

relacionadas con la normativa reguladora del Titulo.

Siguiendo la Orden de evaluacion en Formacion Profesional de 29 de septiem-
bre de 2010, usaremos en nuestro modulo el sistema de evaluacion conti-
nua, por el que la evaluacion estara presente durante todo el proceso de en-
seflanza-aprendizaje y no solo al final de las unidades de trabajo o del trimes-
tre.

- Para cada grupo de alumnos y alumnas del segundo curso, dentro del periodo
lectivo, se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se
llevara a cabo una sesién de evaluacion inicial y una sesidon de evaluacion final
en cada uno de los cursos académicos.

- La nota parcial sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las
distintas unidades impartidas a lo largo del parcial, siendo necesario para
obtener un resultado positivo en el parcial haber superado el total de las
unidades con una calificacion superior a 5.

- La nota final sera la media aritmética de todas las notas parciales.

- Elalumnado que no supere el médulo mediante evaluacion parcial, continuara
con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizaciéon del régimen ordinario
de clase donde se atenderan las actividades de refuerzo destinadas a superar el
modulo.

- Para aspectos no contemplados en este documento, se establecera lo
recogido en la normativa de evaluacion, y en el Plan de Centro, y a lo que decida

el Departamento dentro de su ambito discrecional.
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- El equipo educativo mantendra comunicacién continua con alumnos/as, padres y
madres, y si son menores de 18 afos, con sus representantes legales, en lo relativo
a la valoracién del aprendizaje.

- Los criterios de evaluacion de cada uno de los RA estan establecidos en cada una

de las Unidades de Trabajo.

8.2.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacidn sera tanto mas Util cuanta mas informacion relevante se maneje y
mas rica sea esta informacion en matices. Los procedimientos e instrumen- tos de
evaluaciéon que se utilicen deberian ser capaces de discriminar en la medida de lo
posible donde estan las dificultades y dénde no las hay. Una ma- yor variedad en
los instrumentos de evaluacion hace posible la riqueza de ma- tices.

Como procedimientos e instrumentos de evaluacidn podemos utilizar los
siguientes:
o Observacion sistematica; consiste en observar al alumno de forma directa e
indirecta y, para ello, utilizaremos como instrumento: escalas de observacion,
listados de control, registros diarios de clase.
o Analisis de las producciones discentes: consiste en observar si el alumno eje- cuta
0 no el conjunto de tareas demandadas por el docente y utiliza como ins- trumento
los cuadernos de clase, mapas conceptuales, etc.
o Intercambio orales y escritos con los alumnos: consiste en evaluar el nivel de
expresion oral y comunicacion escrita que tiene el alumno. Para ello realizare- mos
debates, las asambleas, los didlogos, exposiciones, y usaremos como ins-
trumentos: una rubrica elaborada por la profesora y el cuaderno del profesor. o
Pruebas especificas: constituyen un uso comun en la practica diaria ya que son
objetivas y deben ser cuantificadas. Los instrumentos de evaluacién seran:
pruebas orales (escala de estimacion), pruebas escritas, resolucion de proble-

mas, exposicion, monografias, y proyecto.
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8.3.- CRITERIOS DE CALIFICACION

El procedimiento de evaluacion debe comprobar que el alumnado alcanza los resultados
de aprendizaje de este mddulo, asi como que consigue los Objetivos Generales del Ciclo
Formativo que se le han asignado al mismo. Para ello se dispone de los criterios de
evaluacion indicados anteriormente. Al desarrollar cada una de las Unidades, de forma
continua, se iran aplicando los criterios de evaluacion correspondientes a través de
actividades practicas, individuales o colectivas; o a través de pruebas y proyectos en los
que se pida al alumnado que demuestre, de la forma mas objetiva posible, que es capaz
de realizar los requerimientos plasmados en los citados criterios de evaluacion.

Tanto las notas de cada Unidad Didactica, como la nota total se calcularan teniendo en

cuenta el siguiente esquema:

Pruebas y Proyectos

, (escritas/orales)
Contenidos teoricos, 70%
habilidades y
destrezas
920% .
. Actividades
20%

Nota total

Contenidos
actitudinales

10%

Interés por la materia
10%

Los contenidos tedricos, habilidades y destrezas seran evaluados a través de pruebas
(orales, escritas, objetivas, etc.) o de proyectos, asi como de actividades individuales y
grupales.

- Los contenidos actitudinales seran evaluados a través de la observacién en clase, y
calificada a través de una rubrica que adjunto en Anexos. Se valorara la participacién del
alumno/a mediante observacion visual, y se calificara usando una rubrica. En ella, se medira
la participacion en debates/clase, la actitud en la realizacién de las actividades, el respeto a
los/as compaferos/as y al profesorado, asi como el interés por los contenidos del médulo
Se ponderaran los resultados obtenidos en cada apartado, en funcién del porcentaje
indicado en el esquema superior (70%, 20%, 10%). Si la nota final es igual o superior a 5,

se considerara que la unidad didactica esta aprobada, salvo una excepcion:
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- El alumno/a que no supere una prueba, proyecto o actividad el cual fuera el Gnico
instrumento para calificar un RA, CE, contenido, competencia, debera recuperarlo al

finalizar el trimestre.

- Para ello se establecera una sesidn de recuperacion al finalizar cada trimestre, donde se

realizara una prueba de recuperacion.

- En el caso de recuperacion de las actividades, puesto que se sabra antes de realizar la
prueba de cada unidad si estan aprobadas o no, se recuperaran afiadiendo una pregunta
mas en la prueba de la unidad, que evalle el RA, CE, contenido, competencia u objetivo no
alcanzado.

A continuacidn se resume en la siguiente tabla los contenidos, instrumentos, criterios de

calificacion y porcentajes que se usaran:

CONTENIDOS [ INSTRUMENTO | CRITERIOS PORCENTAJE
CALIFICACION

Teoricos, - Pruebas - Plantillas 90%
habilidades y - Proyectos correctoras.
destrezas - Actividades - Rubricas.

Actitudinales - Observacion - Rubrica (Anexo I) 10%

La calificacion de los mddulos profesionales de formacién en el centro educativo se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las
iguales o superiores a 5 y negativas las restantes. El alumnado de segundo curso de
oferta completa que tenga mddulos profesionales no superados mediante evaluacion
parcial y, por tanto, no pueda cursar el moédulo profesional de formacion en centros de
trabajo continuara con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen

ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

8.4.- ACTIVIDADES DE REFUERZO O MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

Son aquellas actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al
alumnado la superacién del modulo profesional pendiente de evaluacién positiva o, en su
caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos.

Cada unidad de trabajo recoge las actividades de refuerzo y de ampliacion.

8. 5.- RECUPERACION
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Aquel alumnado que no haya alcanzado satisfactoriamente los objetivos

establecidos debe contar con la posibilidad de la recuperacién:

- Recuperacion por trimestre: Existira la posibilidad de recuperar la/s
unidad/es no superadas. En la temporalizacion y secuenciacion desarrollada
anteriormente he reservado una sesion dedicada a las pruebas de recuperacion
por cada uno de los trimestres, con caracter previo al cierre de las evaluaciones.
- Recuperacion final: en la que se recuperaran el total de unidades
no superadas durante el curso. Se facilitara un Plan de Recuperacién
que tendra actividades de refuerzo y de recuperacion, similares a las ya
realizadas, para ayudarles a alcanzar los resultados de aprendizaje
esperados, sin disminuir los objetivos, asi como se hara una prueba de

recuperacion final.

8. 6.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NECESIDADES
EDUCATIVAS.

La atencién a la diversidad vendra dada fundamentalmente por dos ejes de
actuacion:

° Acciones a favor de los intereses socio profesionales que presente el alum-
nado: tratdndose de una misma familia y titulo pueden darse diferentes situa-
ciones que dependeran del tipo de empleo al que se quiere acceder, compren-
diendo también las iniciativas de auto-empleo.

° En funcién de las capacidades adquiridas con anterioridad al acceso a los ci-
clos: se habra de detectar mediante una exploracion inicial la procedencia del

alumnado dentro del sistema educativo o del propio mundo laboral.

Para los alumnos/as que presentan diferencias individuales en cuanto a sus

capacidades, motivaciones e intereses, asi como diferentes ritmos y estilos de
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aprendizaje y capacidades intelectuales, se pueden tomar medidas ordinarias de
atencion a la diversidad, y son las siguientes:

o Adaptacidon de contenidos y metodologia: para alumnos/as que presen-
ten mayor dificultad de aprendizaje y que, mediante la practica de actividades,
pueden alcanzar los objetivos didacticos.

o Agrupamientos: a través de los agrupamientos se debe favorecer la in-
teraccion entre los alumnos/as dentro del aula, con dos propdsitos: por un la-
do, mejorar la socializacion e incrementar la motivacion de los alumnos/as y por
otro lado, propiciar los agrupamientos heterogéneos entre el alumnado que
presenta mayores dificultades de aprendizaje con otros que no presenten estas
dificultades de aprendizaje.

Las medidas que adoptemos con alumnos/as con necesidades educativas es-
peciales en nuestro Ciclo Formativo, y mas concretamente en el Médulo de ACO
estaran recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad del Centro.

En el aula la estrategia docente mas importante consiste en concentrar la
atencion y esfuerzo sobre aquellos aprendizajes que consideramos mas nu- clea-
res o basicos tratando de que en lugar de aprender mucha informacion a medias,
algunos alumnos se centren en aprender menos informacion, pero de manera
sdlida. Por ello, prevemos distintos grados y tipos de aprendizaje para
alumnos/as diversos existiendo unos objetivos a conseguir con todo el alum-
nado y otros que, en funcién de sus capacidades y preferencias podrian ser

trabajados una vez superados los primeros

90 APLICACIONES T.I.C. EN EL AULA

Las tecnologias de la informacidén y la comunicacion formaran parte
esencial de la actividad diaria de nuestro modulo. En primer lugar, en todas las
clases se usaran presentaciones electrénicas para apoyar las exposiciones del
profesorado (y, en su caso, del alumnado).

En segundo lugar, usaremos una plataforma Google classroom en la
que el alumnado encontrara disponible los materiales basicos del mddulo (temas

y presentaciones), asi como gran cantidad de material adicional
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adecuadamente estructurado.

Por Ultimo, regularmente se disefaran actividades de clase en las que el
alumnado, individualmente o en pequefio grupo, haga uso de los ordenadores
portatiles para recabar informacion por internet y realizar actividades (trabajos

escritos, presentaciones, etc.).

10° INTERDISCIPLINARIEDAD E INTRADISCIPLINARIEDAD

El docente debe tener en cuenta este concepto en la elaboracion de su pro-
gramacion para la consecucién de la eficacia y de la eficiencia, puesto que por
un lado optimizamos un recurso tan valioso como es el tiempo, lo cual nos
permitird avanzar o ampliar los contenidos propios y por otro lado evitaremos la
reiteracion de los mismos.

Trabajaremos contenidos de mddulo de Apoyo a Domicilio con sistemas de

comunicacién con y sin ayuda.

11° ACCION TUTORIAL

Respecto a los/as tutores/as, se les considera una pieza clave dentro del pro-
ceso de ensefianza aprendizaje, ya que mueve, coordina y recoge las aporta-
ciones y sugerencias de toda la comunidad educativa, siendo su actuacion in-
tegradora y equilibradora en el proceso educativo.

Tal es asi, que el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria, recoge en sus
articulos 90 y 91, que los/as tutores/as ejerceran la direccion y orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion
con las familias. La orientacion y la que esta sujeta a una actuacién educativa
programada denominada Plan de Orientacidn y Accidén Tutorial. La Colabora-
cion con las familias: Dentro del actual sistema educativo, las familias consti-
tuyen una pieza clave, por ello, como docente, es necesaria la colaboracion de
este sector para alcanzar una verdadera calidad en la educacion, tal como viene
reflejado en el articulo 91 de la LOMCE y en el articulo 29 de la Ley 17/2007,

de 10 de diciembre de educacion de Andalucia.
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12° MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Se utilizaran como material de trabajo el Manual de Apoyo a la Comunicacion
de la Editorial Sintesis. M. Isabel Gdmez y Sonia Cuenca, Power Point de los
capitulos del Manual y explicaciones que el profesor de a los alumnos diaria-
mente en clase.

Plataformas de Aulas virtuales, para la recogida y entrega de trabajos, trabajar
contenidos de ampliacion..., como la plataforma Google Classroom

Cafnon y ordenador de aula. Y ordenadores portatiles que aporten los propios
alumnos para el trabajo en el aula o sala de ordenadores del centro educativo.
Asimismo, como ampliacion o apoyo, podran utilizarse otros documentos, tex-
tos, articulos, revistas, etc., ademas de recursos TICs.

Materiales para elaboracidon de calendario de actuacion, paneles de comunica-

cion, libretas de comunicacion, ect.
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